Deerety del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, v, 62
Regolamento recante codice di commportamento dei dipendenti pubblici, 1 norma deffarticalo 34 del decreto legistativo
30 marzo 2001, n. 163

Entraicr in vigore: 12.6.2013

IL PRESIBENTE DELLA REPUBBLICA

Visto . ... fadicolo. .. .. 87,0 quinto . ..ccomma, o cdella o Costituzione:
Visto Farticolo i7, comma 1. della lepwe 23 ATLVCI Y 19885, . 400,
Visto i1 decreto legislativo 30 marzo 2001, no 163, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle gmministrazion pubbliche™;

Viste, in particalare, 'siticolo 54 del deercto legislative w. 165 del 2001, come sostituite dall'articolo 1, comma 44,
della legge 6 novembre 2012, . 199, che provede lemanazione di un Codice di comportnente dei dipendenti detle
pubbliche amministrazioni ai fine di assicurare §z gqualid del servizi, Iz prevenzione dei fenomeni di corruzione, it
rispetta dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, impagzialith e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;
Visto 1] decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recante "Codice di comportamento dei
dipendenti  delle pubbliche  amministrazioni”,  pubblicato  nella  Guzzetta  Ufficiale no 84 del 10

aprile 2001;
Vista lintesa intervenuia in sede di Conferenza unificats di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n,
281 nella seduta del 7 febhraio 2083:
Udito it parere det Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per gli ati normativi nell'Adunanzs det 21
febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accoglicre e scguenti osservazioni conienute nel citate parcre def Consiglio di Stato con le quali
si chiede: di estendere, alfarticolo 2, I'ambito soppettive di applicazione del preseate Codice o ot @ pubblici
dipendenii, in consideruzione del fatlo che Parlicolo 34 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come medificato
dall'articolo |, comma 44, della legge n, 196 det 2012, vova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti il cui rapporto
di lavoro ¢ regolate contrattuatmente; di prevedere. all'orticolo 5, la valutazione, da parte deH'amministrazione, della
compatibilitd dell'adesione o dell'appartenenza del dipondente ad associazioni o ad organizzazioni, in quanto, assolio
I'obbligo di comunicazione da parte del dipendente, 'amministrazione non apparc legitimata, m via proventiva ¢
generale, 8 sindacare fa scelth associativa; di estendere 'obbligo di informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ol
rapporti di collaborazione non retribuiti, in considerazione del fatto ¢he Ia [inalitd della norma & quella di Far emergere
solo | rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbiano risvolti di carattere economico: di eliminare,
all'articolo 13, comma 2, il passaggio, ugli ufTici di discipling, anche delle funzioni dei comitati o uffici etici, in quanto
ubfici non pin provisii dulla vigente normativa;
Vista la  debiberazione  del  Consighio  dei Ministri,  adottata  nelln  riunione  dell'S8 marze  2013;
Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ la semplificazione;

Emana
il seguente regolamento:

Art, 1

Disposizioni di carattere genarale

1. il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice™, definisce, ai fini dell'articolo 54 del decrete
legislativo 30 marzo 2001, n. 163, i doveri minimi di diligenza, lealtk, imparzialitd e buona condotta che i pubblici
dipendenti s0n0 tenutl ad Dsservare.
2. Le previsioni del presente Codice sone integrate ¢ specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni ai sensi deli'articolo 34, comma 3, del citato decreto legislativo n. 163 del 2001.

A 2

Ambito di applicazione

L. 11 prosente codice st applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2. del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del
medesimo _ ' decreto.
2. Fermo restando quanio previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 163, le norme
contenute nel presente codice costituiscone principi di comporiamento per le restanti categoric di personale di cui

all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinaments.



3. Le pubbliche anministrazioni di cui alPardeolo 1. comuna 2. del deerete legislativo n, 163 del 2001 estendono, per
gquanro compatibifi. gii obblighi di condous previst dal presenie codice o mti © cellaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipofogia di contratto o incarico e a gualsiasi titolo, ai Hiolari di crgant ¢ di incarichi negli uffiei di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonche aet confrant dei collaboratori o qualsiasi litodo di imprese Tomatricd di beni o servizl o
che realizzano opere in [avore deflsmministrazione, A lale fine. nepglt atti di incarico o noi contratti di acquisiziont delle
collaborazioni, delle consulenze o del servizi. le amministrazioni tnseriscone apposite disposizioni o clausole di
tisoluzivne o decadenza del rapporto o ocaso di violazione degli obblighi derivanti dal presenie codice.
4, Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale ¢ alie provinee autonome di Trento e di

"i3olzano net rispeito delle atiribuziont derivant dagli statuti speciali e deile retative norme di attuazione, {n materia di
organizzazione e confratinzione colletiiva del proprio personsle. di quello dei loro enti funzionali e di yuelo degli enli
locali det rispettive territorio,

Art. 3

Principi generali

1. [t dipendente osserva la Costituzione, seevendo b Nazione con disciplina ed onore ¢ conformando Ia propria condotta
al principi di buon andamento ¢ imparziadith defl'azione smminisirativa. 11 dipendente svolge 1 propri compiti nel
rispetio della legge, persegucndo linteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & tiloiare.
2. 11 dipendente rispetta altresi § prineipt di integritd, corretiezza, buona tede, proporzionalita, obictlivitd, wasparenza,
equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialitd, astencadosi in caso di contlitto di interessi.
3. 11 dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita siluazioni e
comportamenti che possano ostacolare i} corretio adempimente dei compiti 0 nieecere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione. Prerogutive ¢ poteri pubblici sono esercitari unicaments per e finalith di interesse generale
per le quali 5010 stati conferiti.
4. H dipendenic csereita 1 propri compiti orientando Mazione anvministrativa alls massima cconomicitd, elficienza od
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimenio delle attivitd amministrative deve sepuire una logica
di . contzpimento dei costi, che non pregiudichi fa qualith dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di frattamento a parita
di condizioni, astenendesi, altresi, da azioni arbitraric che abbiane effetti negativi sui destinatari dell'azione
amminisirativa o che comportino diseriminazion busate su sesso, nazionalith, origine cinica, caratleristiche genctiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appurtenenzs o una minoranza nazionale, disabilitd,
condizioni sociali o di  salote, eid e orientamento  sessusle o su alini diversi  fattord
&, i dipendente dimostra la massima disponibilitd ¢ collaborazione nei rapporti con le alire pubbliche amministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione delle inlormazioni e dei dati in qualsiasi forms anche telematicn, nel rispaito
della normativa vigente, a '

Art. 4

Regali, compensi e altre utilild

1. 11 dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per alti. regali o altre  wlilitd
3, 1I dipendente non accetta, per s¢ o per alui, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettunii
occasionalmente nefl'ambito delle normali relazioni di cortesia ¢ nell'ambito delle consuetudin intemazionali. In ogni
caso, indipendeniemente dally circostanza che il fatto costituisea reato, il dipendents non chiede, per 8¢ o per altri, regali
o altre uitlitd, ncanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti &
o sta per essere chiamato a svolgere o 1 esercitare aitivith o potesth proprie  dell'ufficio ricoperto.
3. 1l dipendente non acectta, per sé o per altri, du un propriv subordinedo, direttamente o indirettamente, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. 11 dipendenie non offre, dircttamente o indiretamente, regali o altre ntilith a
un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore,
4. I regali e le altre utilith comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione deli'Amministrazione per la restituzione o
per essere devoluti a fini istituzionali.
3. Al fini del presente articolo, per regali o altre wilitd di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in
via oricotativa, a 130 euro, anche sotio forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole
atmministrazioni possono prevedere limiti inferjor, anche fino all'esclusions della possibititd di riceverli, in relazione
alle caratieristiche _dell'ente e alla tipologia delle mansioni.
. 11 dipendente non accetla incarichi di collaborazions da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un Interesse cconomico significativo in decisioni o attivith inerenti all'ufficio di appartenenza.



7. Al hine di preservare il prestigio ¢ Pimparaiadita delfamministrazione, il responsabile delluificie vigite sulla corretta
applicazione del presente articolo,

Art. 3

Partecipuzione ad associazioni ¢ organizzazioni

~L-Nek rispetto -della diseipling - vigente -del diritto -di - associazione, 1l dipendente comunica lempestivamente al - .

responsabile dell'ufficio di apparienenza la propria adesione o apparteneaza ad asscciazioni od organizzazioni, a
prescindere dal lore caratiere riservato o meng, i cul wmbiti di interessi possano iterlerire con lo svolgimento
dell'attivita  dell'ufficio. 11 presenme comma nen siooapplica  all'adesione o parttd politici o & sindacatt,
2. 11 pubblico dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercits
pressiond a tale fine, prometlendo vantagel o prospetlando svantagyl di carricr,

K‘\l-l . 6

Comunicazione deuhi inferessi finanziar
e conflitti d'interesse

|, Fermi restande gli obblighi di taspurenza previsti da legpi o regolamenti, il dipendente, all'atto dellassepnasione
alfufficio, informa per iscritto il divigente delf'ufficio di wdtl | rapporti, direttt o indiretti, di collaborazione con soggeti
privati in quablungue mode retribuiti che lo slesso abbin o abbia avuto neglt ullimi tre anni, precisando:
a) se in prima parsona, o suei parenti o alfini eniro it secondo grado, il comuge o il convivente abbiano ancera rapporti
finanziari  con il soggette con  cui ha  avuto i predetti rapporti di colisborazione;
b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggelli che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a fui alfidate.
2. H dipendente si asticne dal prendere decisiond o svolgere attivitd increnti alle sue mansiond in situazioni di conflitlo,
anche potenziale, i interessi con inferessi personali, del coniuge, di conviventi. di parenti, di aftini entro il secondo
grado. 11 conflite pud riguardare inferessi i qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quetli derivanti dallintento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7

{Obbligo di astensione

1. I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro it sccondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetii od erganizzazioni con cui cgli o il coniuge abbia cuusa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di sogeetti od organizzazioni di cui sia futore,
curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, socictd o stubilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. 1t dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
converienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione deghi illeciti nell'amymninistrazione. In particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenuie nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione
al responsabile della prevenzione della corruzione e, lermo restande 'obblige di denuncia alFautoritd gindiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico evenluali situazioni di Hlecito welamministrazione di cui sia venuto a
CONDSCCREZA.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilith

1. 1l dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e



trasmissione del duii sotlopuosti ull'obbligo di pubbliciztone sul siic islisuzionale.
2. La mracciabilud dei processt decisionali adottan dad dipendenti deve essere, in tth 1 casi, gamntita aliraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogri momento la replicabiliti.

Ar. i)

C umrmrumL Mo ne mppum pl’l\’dll

l Nu mppurtl prl\'dil comprese Ee u.hwmnl L\l!‘dld\ orative con pubbhu UH]LM]I nLEl'mum?m deil‘, lmn funzioni, 1]
dipendente non sfrutta, n¢ menziona lo posizione che ricopre nell'amminisiazione per odenere unilita che non gli
Spetting ¢ nen assume nessun alire comportamento che possa nuocere ailimmagine delfanuminisuazione,

Art 1

Comportamento in servizio

|. Ferma restando il rispetto dei termini del procedimenio amministrativo, il dipendente, salvo giustificaio motive, non
ritarda né adetta comportamenti tali da fir ricadere su altri dipendenti H compimento di attivitd o adozione di decisioni

di propria spettanza.
2. 11 dipendente utilizza | permessi di astensione da lavoro, comungue denominati, nel rispetto delle condizioni previste
dalla lepge, dai regolament ¢ clui coniraiti cotlettivi.

-

Il dipendente utitizza il materiale o le awrezzature di cul dispone por ragiont di uflicio e i servizi telematici e
telefonici dell'niticie nel rispetto dei vincoli posti doll'amminisiazione. 11 dipendente wilizzn § wezzi di trasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltnto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare
terzi, s non per motivi d'ufficio.

Ar. 12

Rupporti con il pubblico

i. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso Fesposizione in modo visibile del badge od altro
supporto identificative messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio. anche in
considerazione della sicurczza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, coriesia o disponibilith ¢, nel
rispondere alln corrispondenza, o chiamate telefoniche ¢ ai messaggi di posta elelironica, opera nella maniera pit
completa ¢ accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia. indirizza Uinteressato al
funzionario o ufficio competente della medesima amminisirazione. Il dipendente, faite salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di aleri dipendenti
dell’ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione detle
pratiche il dipendente rispetta, salvo dJiverse esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd  stabilito
dallamministrazione, l'ordine cronologico ¢ non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gemeriche. 1l
dipendente rispetia  gli  appuntamenti con | cittadini e risponde  senza  ritardo  ai loro  reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali. it dipendenic si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nej confronti dell'amministrazione,
3. Il dipendente che svolge la sup awivitd lovorativa in unsominisitazione che fornisce servizi al pubblice cura il
rispetio deghi standard di qualitd ¢ di quantitd fissati dall'smuminiswazione anche nelle appusite caric dei servizi. i
dipendente opera al fine di assicurare 1a continuitd del servizio, di consentire agli utenti fa scelta tra § diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalitt di  prestazione del servizie e sui livelli di  qualita
4. 1l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o szioni proprie o altrui inerenti all'ufticio, al di
fucri dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad afti od operazioni amuninisteative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposiziont di legge e regolamentari in materia di accesso, infonmando sempre gli
interessati della possibilitd di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di
atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalitd stabilite dalle norme in moferia di sccesso ¢ dal.
regolamenti della propria amministrazione,
5. {1 dipendente osserva il segreto dufficio e ln normativa in materin di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora
sia richiesto orahmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa i richicdentc dei motivi che ostano all'accoglimento delia richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in merito alls richiesta cura, sulla base delle dmpos;zmm inteme, che la :,lcssa
venga inollrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.



Art, 13

Disposizioni pasticotari per i dirigenti

I. Ferma restando Vapplicazione delle altre disposizioni del Codice, 1o norme del presente arstcolo st applicane at
dirigentt, ivi consprest & ttolari di incarico @i sensi delffarticofo 19, comma &, del decreto legistativo n. [63 del 2001
dellPurticolo 1H det decreto fegislative 18 agosta 2000, n. 267, ai soggetd che svolgonoe funzioni equiparate al dirigentt
—eperanti-negli-uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonchd -ai funzienari responsabiii-di- posizione
organizzativa negli enti privi di _ dirigenza.
2. il dirigente svolge con diligenza le Rnzioni ad esso speltanti in base all'atto di conferimento dell'inearico. persegue
gl obictiivi assegnati ¢ adoftza un comportamento  organizzativo adeguato per lassolvimente  deflinearico.
31T dirigente. prima & assomere fe sue funziond, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionaric ¢ gli altri
interessi finanziarl che possuno porlo in conllitle di interessi con fa funzione pubblica clic svolge © dichiara sc ha
parenti ¢ affini entro il secondn grado, coninge o convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o
cconomiche che H pongang in centatti frequenti con 'ulticie che dovra dirigere o che siano cainvolti nelle decisioni o
nelle autivitd inecrenti all'ufficio. il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiaraziomi annuall dei redditl sogeerti all'imposts sui redditi delie persone fisiche previste dalla legge.
4. 1} dingente assume atteggismenti leali ¢ trasparenti ¢ adotta un comportamente csempdare ¢ impaziale nei rapporti
con i colleghi, i1 collaboratori ¢ i destinatart delPazione amministrativa. H dirigente cura, cltresi, che le risorse asscgnate
al suo ufficio siano wtilizzate por finalitd esclusivamente istituzionall e, In nessun caso, per esigenze personali.
3. H dirigente cura, compulibilmente con le risorse disponibili, [l benessere organizzative nella stewttura 3 cui ¢ preposto,
favorendo Vinstaurarsi di rapporti cordiali e rispetiosi tra i coliaboratort, assume iniziative finalizzate alla circolazione
delle informuazioni, alla formazione e allaggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle
difforenze di genere, di el c di condiziont personali.
6. Il divigenie asscgna l'istruitoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenemdo conto
defle capaci, delle aititudini e detla professionalita del personole a sua disposizione. I dirigente aftida ghi incarichi
aggiuntivi  in base alla  professiomalith e, per quanto  possibile,  secondo  eriteri  di rotazione.
7. il dirigente svolge In valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialitd ¢ rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.
8. 11 dirigente intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva ¢
conclude, sc competente, H procedimento disciplinare, ovvero scgnala tempestivamente lillecito  all’autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’antoritd
givdiziariz penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispetiive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di
un Hlecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia
indebitmrnente rilevata ta sue identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis dei decreto legislativo n,
165 del , 2001,
9. H dirigente, net limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivitd e ai dipendenti pubblici possano dilfondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi ¢ buoni
esempi al fine di rafforzare H senso di fiducia nei confronti dell'amministrazions,

Ari, 14

Contrstti ed altri aiti negoziali

[. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto delPamministrazione, nonché nella
fase di esecurione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcune
utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver lacilitato la conclusione o lesecuzione del comiratto. 1l
presente comma non s applica ai casi in cui 'amministrazionz abbia deciso di ricorrere all'attivitd di intermediazione
professionale. '

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'ammministrazionc, contratti di appallo, fornitura, servizie, finmzismento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a fitolo privato o ricevutp altre utilitd nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dellarticolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui
Famministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le
quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente. questi si
asticne dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle atlivid relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tafe * astensione da conservare agli atti detl'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contrati a titolo private, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 dal codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le gunali abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di  appalto, fornitura, servizio. f{inanziamento ed assicurazione, per conto
dell'smministrazione, ne informa per iscritlo il dirigente dell'ufficio.



4. 8¢ nelle sitvaziont di cul ai connni 2 ¢ 3 si trova il dirigenie, quesii informa per iscritio 1] dirizente apicale
responsabile della gestione del parsenale.
3. 1 dipendenic che riweva, do persone fisiche o giuridiche partecipantt 2 procedure negoziall netle quali sia parle
lamministrazione. rimostranze orali o scritte sulfoperate dell'ufficia o su guello dei propri callaboraiori. ne informa
imnnediatamente, di regola per iscritto, | proprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 13
Vigilanzu, monitoraggio ¢ attivita formative

1. Al sensi dellarticolo 34, comma 6, del decreto legislafive 30 marzo 2081, 6o 1635, vigilano sull'applicazione del
presente Codice e de codici di comporiamente adottwi dalle singole amministrazioni. ¢ dirigenti responsabili di
cinscunat  strutiura,  le struttuee di o controlo interne o gli wffiel etici e di o discipling.
2. Ai find deflwtivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presenle articobo, le anuninistrazioni si avealpono
delfafficio procedimenti disciplinari tstituito at sensi dell'articolo 33-bis, comma 4. del decreto fegislativo n. 163 dol
2008 che svolge. alwesi, le  funzioni dei comiati o uffici  ect  eventualmene  gid  istituit,
3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articodo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali
previsioni comenuic nei pilani di prevenzione defla corruzione adottati dalle amministrazioni at sensi dell'articolo 1,
commia 2, della legge & novembre 2012, n. 1940, L'ufficio procedimenti disciplinari. olre alie funzioni disciplinari di cui
all'articolo 33-bis e seguenti det decreto legislativo n. 163 del 2001, cura I'aggiornumento del codice di comportamenio
dellmmministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, a raccolta delle condotte
iliecite accertate ¢ sanzionate, assicurando le garanzie di eui all'articolo 32-bis def deereto legislative n. ta3 del 2001 11
responsabile della prevenzione deila corruzione cura la diffusione della conaseenza dei codici di comportamento
nefl'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro atiuazione, ai sensi dell'articolo 34, comma 7, del decraia
legislativo n. 163 del 2001, la pubblicazione sul sito istiluzionale ¢ defla comunicazione alfAutoritd nazionale
anticorruzione, di cui wliarticolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risublad del moeniloraggio. Ai
fini deffo svolgimento delle attivits previste dal presenie articolo, 'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cui alfarticole [, comma 7, della leggpe n. 90 del 2012,
4. At fini dell'sttivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, l'ufficio
procedimenti diseiplinari pud chiedere all'Autoricd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito
dallarticolo = I, comma 2, lettera i), della legee . 190 del 2012,
5. Al personale delle pubbliche ampministrazioni sonoe rivolle atlivitd formative in materia di trasparenza ¢ inteuritd, che
consentano ai dipendenti di conseguire nna piena conoscenza dei confenuti del codice di comportamento. nonche un
aggiornamento  annuale e sistertice sulle miswre e sulie  disposizioni  applicabili  in tali  ambiti.
6. Le Regioni e gh enti locali, definiscono, nefl'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie
per T'attugzione dei principi di cul al presente articolo.
7. Dall'attvazione delle disposizioni del presente arficolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. Le amuministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nelfambito delle risersc umane,
finanziarie, e strumeniali disponibili a legislazione vigenle.

Art. 16

Responsabilitd conseguente alla violazione
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme
restando le ipotesi in cui fa violazione delle disposizioni eontenute nel preseate Codice, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal pianc di prevenzione della corruzione, dé liogo anche o responsabilid penale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del
procedimento  disciplinare, nel rispetto  dei  principt  di  gradualita .= proporzionalita  delle  sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione
& valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravité del comportamento gall'entitd del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazions di apparienenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previsie
dalla fegge, dai regolamenti ¢ dai confratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla pravita, di violazione delle disposizioni di cui aghi articoli 4,
qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle alire ulilitd ¢ I'immediata correlazione di questi wltimi
con il compimenlo di un atto o di un'attivita tipici dell'ulficio, 3, conuna 2, 14, comma 2, primo periodo, valulata ai
senst del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica attresl nei casi di racidiva negli illeciti di
cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. 1
contratti colleitivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzieni applicabili in relazione alle



ligulogic di violuzione ded presente codice,
3. Resta ferma o comminazione del licenziamento senza preavviso per i cast gl provistd dafla legpe, dai regolamenti ©
tai CONIratt collothivi,
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabiliid disciplinare dei pubblici dipendenti
previsti da narme di legge, di regolamenio o dai contratti cotletlivi.

Are 17

Disposizioni finzli e abrogaziont

1. Le amminisirszioni danne la pil ampia dilfusione af presenfe decrelo, pubblicandolo sul proprio sito inlernet
istituzionale e nelia reie intranet, nonché trasmeitenrdolo sramite comail a tetth | propri dipendenti e at titelart di conwati
di conssdenza o collaborazione @ qualsiast tiolo, anche professionnle, ai titotari di organi ¢ di incarichi neglt uftici di
diretts collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonche ai collaborator: a qualsiasi titolo. anche
prefessionale, di tprese fornirici di servizi in favore dellamministrazione. L'umminisirazione, confestualmente alla
sotloscrizione del comtraito di lavoro o, in mancanza, atlatre di conlerinenio dell’incarico, consegna ¢ fa sottescrivere ai
nuovi  assunti, con  rapporit  comungue  denominmti.  copin del  eodice  di comportamento.
2. Le amministraziont danno la pit ampia diffusione ai codicl di comperlamento da ciascuna definiti ai sensi
detlartdeolo 34, commw 5, del citwio  decrete  legislative  n. 163 del 200! sccondo I medesime
modalita previsic dal comma 1 del preseale articolo.
3. 11 decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei
dipendenti defte pubbliche amministrazioni”®, pubblicato nella Gazzetta Ufliciale n. 84 del 10 aprile 2001, ¢ abrogato.
H presente decretn, munito del sigilio dello Stato, sard inserito wnelln Raccolta officiale degli ati normativi della
Repubblica  italiana. & fatto  obblige &  chiunque  spetd  di  oesservarle ¢ di flo  osservare.

Dato a Roma addi, 16 aprile 2013
NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei
Ministri

Patroni Gritfi, Ministro per Ia
pubhblica amministrazione ¢ ka
semplificazione

Vista, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte del conti il 23 mageio 2013
Registro n. 4, {oglio n. 300



